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1. TIPO DE INFORME

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL  

   Cuota Número 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN

Contrato No. 4145.010.26.1.0371-2021

Nombre completo del contratista: LEYSBI JOHANNA MONSALVE PESCADOR

Documento de identificación: 31.446.811 de Jamundí 

Nombre del supervisor: YAMILE RAMIREZ ARBELAEZ 

Organismo: Secretaría de Salud Pública Municipal

Objeto del contrato: Prestar servicios de apoyo a la gestión de la Secretaria de Salud Pública
Municipal Grupo de Salud Ambiental, apoyando la ejecución de acciones administrativas en
el  Procedimiento Gestión para la Promoción de Entornos Saludables.   En desarrollo  del
proyecto  denominado  “FORTALECIMIENTO  DE LA  GESTIÓN  EN LA  PROMOCIÓN DE
ENTORNOS PARA LA VIDA EN SANTIAGO DE CALI”, con ficha BP- 26002941.

3. INFORME JURÍDICO

Fecha de Inicio

10/ feb /2021

Fecha de terminación

30/ jun /2021
Modificación(es) al contrato: N/A

Suspensión: N/A

Reanudación: N/A

Cesión: N/A

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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Terminación anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor  inicial  del  contrato:  DOCE  MILLONES  CIENTO  CINCUENTA  MIL  PESOS
($12.150.000)

Adición: 

Prórroga: 

Información para Retención en la fuente:

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia
legible de los siguientes documentos:

SI NO

 Recibo  de  consignación  en  mi  cuenta  de  Apoyo  al  Fomento  de  la
Construcción AFC del periodo de la cuota.

 Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota.

Información:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$ 12.150.000 $ 2.430.000 $ 0 $ 9.720.000

Información del pago de seguridad social:
Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema
de  Pensiones  y  Riesgos
Laborales

No. Planilla: 1035934070
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago:8814894250
Operador: SIMPLE
Fecha de Pago: 17 de febrero de 2021
Periodo de pago de la seguridad social: ENERO DE 2020

Observaciones al informe financiero y contable: No aplica para pago Estampilla Pro-adulto 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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mayor.

5. INFORME TÉCNICO

Concepto Supervisor:

ITEM DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

1

Se  mantuvo  actualizado  el  archivo  a  través  de  modalidad  virtual;  Creando
carpetas  electrónicas  en  el  drive  y  generando  consecutivo  a  los  documentos
magnéticos (actas); generados por el equipo de trabajo del Procedimiento Gestión
para la Promoción de Entornos Saludables, correspondientes al mes de febrero. 

2

Se  realizó  la  convocatoria  de  diecinueve  (19)  reuniones  intrainstitucionales  e
intersectoriales  del  Procedimiento  Gestión  para  la  Promoción  de  Entornos
Saludables:

1. Reunión Equipo Profesionales Entornos - Lineamientos 2021 – 03 febrero
2. Realizar asistencia técnica Lineamientos 2021 – 04 febrero
3. Analizar a partir de criterio de riesgo Epidemiológico, Sanitario, Ambiental y

Social con Equipo ETV, Territorios Entornos para la Vida, en proceso de
Priorización 2021 – 08 febrero

4. Revisar Territorios priorizados Centro de Zoonosis, como insumo para la
Priorización de Territorios Entornos para la Vida 2021 – 09 febrero

5. Continuar presentación y análisis del alcance de cada Entorno: Educativo,
Comunitario, Laboral e Institucional, según Lineamientos Min Salud. – 09
febrero

6. Revisar Puntos Críticos por disposición inadecuadas de residuos sólidos,
como insumo para la Priorización de Territorios Entornos 2021 – 10 febrero

7. Concertar información requerida para priorización de territorios con criterio
de riesgo epidemiológico, en la intervención sanitaria, ambiental y social en
los entornos de vida cotidiana. – 11 de febrero

8. Analizar a partir de riesgo epidemiológico, sanitario, ambiental y social la
identificación de Territorios a Intervenir vigencia 2021, con ETV y Procedi-
miento Entornos. – 11 de febrero

9. Analizar con APS, los 10 territorios Entornos para la Vida 2021, en proceso
de priorización. – 12 de febrero

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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10.Analizar alternativas para articulación Territorios Entornos para la Vida y
Territorios TIOS 2021. – 12 de febrero

11.Articular el proceso de reinducción con todo el Talento Humano del Proce-
dimiento Gestión para la Promoción de Entornos Saludables vigencia 2021.
15 de febrero

12.Analizar indicadores de siniestralidad vial, para la concertación conjunta de
la intervención de Territorios Priorizados vigencia 2020-2023 – 16 de febre-
ro

13.Realizar inducción y reinducción en el desarrollo de capacidades al Talento
Humano del Procedimiento Gestión para la Promoción de Entornos Saluda-
bles – 17 de febrero

14.Realizar inducción y reinducción en el desarrollo de capacidades al Talento
Humano del Procedimiento Gestión para la Promoción de Entornos Saluda-
bles – 18 de febrero

15.Realizar inducción y reinducción en el desarrollo de capacidades al Talento
Humano del Procedimiento Gestión para la Promoción de Entornos Saluda-
bles – 19 de febrero

16.Elaborar plan de trabajo entornos 2021 – 22 de febrero
17.Organizar trabajo administrativo – 24 de febrero
18.Continuar con Elaboración Plan de Trabajo Entornos 2021 – 25 de febrero
19.Analizar Priorización de Territorios 2021 y alternativas de intervención inter-

sectorial con Secretaria de Vivienda Social y Hábitat. – 26 de febrero.

3

Se  apoyó  en  la  elaboración  de  dos  (02)  actas  de  reuniones  intersectoriales,
reuniones  de  equipo  todo  el  operativo,  reunión  equipo  de  profesionales,  y
reuniones intrainstitucionales e intersectoriales del Procedimiento Gestión para la
Promoción de Entornos Saludables: 
1.  Realizar inducción y reinducción en el  desarrollo de capacidades al Talento
Humano del Procedimiento Gestión para la Promoción de Entornos Saludables.
2. Socializar lineamientos PAI para la vacunación COVID-19 al Equipo Entornos
Saludables de la Secretaria de Salud - Cali. 

Se  apoyó  en  la  elaboración  de  veintitrés (23)  listados  de  asistencia  para
diligenciar  virtualmente  en  el  Formulario  Google  de  las  diferentes  reuniones
intersectoriales,  reuniones  de  equipo  todo  el  operativo,  reunión  equipo  de
profesionales, y reuniones intrainstitucionales e intersectoriales del Procedimiento
Gestión para la Promoción de Entornos Saludables. 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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4

Se realizó el  recibo,  organización en carpetas tantos físicas y digitales de los
respectivos  documentos  para  iniciar  el  proceso  de  la  contratación  de  los
contratistas  de  prestación  de  servicios  del  Procedimiento  Gestión  para  la
Promoción de Entornos Saludables.

Se apoyó con el respectivo envió de diecinueve (19) cuentas de cobro de los
contratistas del Procedimiento Gestión para la Promoción de Entornos Saludables
al Grupo Financiero para su respectiva contabilización y envió al CAM.

Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A (Solo para informe final)

Constancia de Paz y Salvo: N/A (Solo para informe final)

Observaciones al informe técnico:  Se adjunta evidencias correspondientes al periodo como
actas, registros de asistencias, entre otros. 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se presenta ninguna recomendación durante este período

7. FIRMAS RESPONSABLES

________________________________
YAMILE RAMÍREZ ARBELÁEZ

Supervisor

 ________________________________
Nombre y firma del Apoyo a la Supervisión (Incluir cuando aplique)
Fecha de suscripción del informe de supervisión: 24 de febrero de 2021

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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